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Novo Plano de Previdéncia recebe inscricoes

Funcionarios do BNB podem acessar
o site www.capef.com.br/planocv e
conferir o contetudo informativo
do novo plano de beneficios pre-
videnciarios da Caixa de Previdén-
cia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste - Capef.

O langcamento oficial do Plano CV |,
realizado durante o Encontro de Ad-
ministradores 2010, nos dias 15 e 16
de abril, em Porto de Galinhas (PE),
marca o inicio de uma nova fase da
Entidade.

Durante o evento, o presidente da
Capef, Fran Bezerra, destacou a im-

portancia da suplementacdo da apo-
sentadoria que serd oferecida aos
funcionarios do BNB pelo Plano de
Contribuicao Variavel (CV ). “O Plano
CV | foi formatado para alcancar todos
os funcionarios da Capef e do BNB.
Os mais antigos, participantes ativos
do Plano BD, terao a oportunidade
de ampliar a renda para o periodo de
inatividade, desde que tenham encer-
rado suas contribuicoes. Aqueles que
possuem longo tempo de carreira,
mas nao fazem parte da modalidade
BD, podem reconquistar o direito a
uma renda previdencidria comple-

mentar. Os novos funcionarios tém a
possibilidade de construir um futuro
mais solido, com a tranquilidade fi-
nanceira desejavel apds o periodo
laborativo”.

Estruturado na modalidade de
Contribuicdo Variavel, o Plano CV |
proporciona o pagamento de uma
renda adicional de aposentadoria
durante toda a vida do Participante,
reversivel em pensdo no caso de fa-
lecimento.

Cerca de 3500 funcionarios sem co-
bertura previdencidria, além dos 2.300
integrantes do Plano BD, poderao ser
beneficiados pelo novo plano.

Prazo para adesao

O processo de adesdo ao Plano CV |
estd sendo realizado exclusivamen-
te pelo hotsite www.capef.com.br/
planocv. O acesso a area restrita
do site para simulacao e adesao ao
plano é realizado mediante login e
senha encaminhados pela Capef via
e-mail e por correspondéncia aos
funcionarios.

Os funcionarios que ainda nao pos-
suem plano de previdéncia comple-
mentar e os participantes do Plano
BD que ja encerraram as suas con-
tribuicdes tém até o dia 24 de julho
para efetivar a inscricao ao Plano CV |
e assegurar o direito a aquisicao do
tempo passado com contribuicao
paritaria do Patrocinador.

Os funcionarios que nao receberam
ologin e a senha para acesso a simu-
lacdo poderdo encaminhar e-mail
para gedin.capef@capef.com.br sob
o titulo LOGIN e SENHA.

Continua na pdg. 3.



Mensagem da Diretoria

BNB marca gols de placa

Sempre considerei superficial a andlise da-
queles que consideram que os brasileiros
somos tomados por sentimentos patrié-
ticos apenas em eventos esportivos, so-
bretudo aquele em que o selecionado de
futebol disputa a Copa do Mundo. Ora, a
populacdo deste pafs ja foi capaz de mani-
festar-se em defesa de interesses nacionais
por diversas vezes, as mais recentes e mais
lembradas, a defesa de eleicoes diretas e 0
movimento pelo impeachment de um presidente da Republi-
ca, nos anos 80 e 90, respectivamente.

Mas nem sé manifestagdes de massa representam esse sen-
timento de pertenca das pessoas pelo seu pais. Também
quando cidadaos defendem direitos legitimos, seus ou de
outrem, ou quando se juntam para promover campanhas
de cunho social, ambiental, cultural ou de qualquer outro
aspecto da vida da coletividade, acredito que estao desem-

Fran Bezerra
Diretor Presidente

penhando com patriotismo seu papel na sociedade.

Nesse rol de acdes pontuais, que dao sua cota de contribuicdo
para o crescimento da cidadania e do bem estar do conjunto
da populacdo, também as empresas tém importante papel a
cumprir. Recentemente o BNB implementou duas iniciativas,
com repercussdes diretas no publico da Capef, que se inserem
perfeitamente nessa lista de agdes que enobrecem a imagem
de uma empresa. Em Recife devolveu ao aposentado pernam-
bucano um espaco no mesmo prédio onde estd sediada a
Superintendéncia do Banco naquele Estado, o nosso Edificio
Apoldnio Sales, num gesto simbdlico de reconhecimento da
existéncia de lacos inquebrantaveis entre a empresa e seus an-
tigos colaboradores. Em outra frente, ofertou a totalidade de
seus funciondarios ativos o novo plano de beneficios da Capef, o
Plano CV |, demonstrando concretamente o compromisso da
empresa com o futuro de seus funciondrios. Foram dois gols
de placa, BNB. E por falar nisso, vamos todos torcer pela nossa
canarinha. E que venha o HEXA!

AABNB inaugura Sala dos Aposentados em Recife

A Associacao dos Aposentados do Ban-
co do Nordeste (AABNB) inaugurou no
dia 14 de abril a Sala dos Aposentados
da Superintendéncia Estadual de Per-
nambuco, localizada no Edificio Empre-
sarial Apolénio Sales, em Recife.

Durante a inauguracao, o presiden-
te Roberto Smith destacou a impor-
tancia de um espaco destinado ao
convivio entre os funciondrios da
ativa e os aposentados. “E um espa-

CO para troca de experiéncias, disse.
Prestigiaram a solenidade, o diretor -
presidente da AABNB, Miguel Nobrega,
e 0 seu representante de Recife, Fer-
nando Costa Lima; representantes dos
Sindicatos dos Bancarios do Ceard e de
Pernambuco, Tomaz de Aquino e Ja-
queline Melo; o presidente e a ouvidora
da Capef, Fran Bezerra e Zilana Ribeiro; a
superintendente da Area de Desenvol-
vimento Humano do BNB, Eliane Brasil;

Resultados do Plano BD

Posi¢cao: Margo de 2010

Quantidade de Participantes

M Ativos
Aposentados
Pensionistas

Total 6.721

841

3.508

Resultado Atuarial valoresem RS mil

Distribuicao dos investimentos

M Renda Fixa 5,33% 4,41%
Rer)da.Vanavel 7.03%

B Imdveis
Operagoes

com Participantes
H Investimentos
Estruturados

0,00%

Patrimdnio Liquido garantidor das Provisdes Mateméticas (A)
Provisoes Matematicas (B)

Situacdo Atuarial (A-B) (-) déficit (+) superavit

2.168.228
2.123.812
44.416

(B) Valor presente dos compromissos previdenciais futuros (passivo atuarial).

Presidente do Banco recebe homenagem da AABNB

o superintendente da Area de Politicas
de Desenvolvimento, Rubens Mota; e o
diretor administrativo do BNB, Osvaldo
Serrano.

Fonte: Assessoria de Comunicagéo do BNB
Foto: Linaldo Soares

Patrimonio do Plano BD
RS 2,22 bilhoes

Rentabilidade dos Investimentos
do PlanoBD

Discriminacdo Marco | Acumulado
i 2010 2010

Obtida 1,351% 5,031%
Rentadbilidade
0s

Meta
investimentos Atl(lg)rial 1,247% 3,761%

Percentual de Reajuste

Previsto para Jan/2011 (**) 100 A

* INPC + 6% ao ano. Cdlculo feito com base no nu-
mero de dias uteis.

(**) Percentual sobre a previséo de variagdo anual do
INPC, ndo podendo ser inferior a 30% desse indice.
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Perfis dos Participantes do Plano CV |

Funcionarios cobertos pelo Plano BD

Aos Participantes ativos do Plano BD sera facultada a possibi-
lidade de antecipacao do encerramento das contribuicoes a
este plano e adesao ao Plano de Contribuicao Variavel (CV ).
Quem optar pelo encerramento das contribuicoes terd direito
ao Beneficio Proporcional com valor equivalente a quantida-
de de contribuicdes pagas ao plano, com percebimento de
beneficio a partir do preenchimento das condices de elegi-
bilidade para a aposentadoria.

O Participante que optar por essa alternativa garante duas
rendas previdencidrias adicionais ao Regime de Previdéncia
Social, incrementando as suas reservas financeiras futuras.
Além disso, a contribuicao para o novo plano incidira sobre
o salario vigente, ao contrario do que acontece no plano BD,
Cuja contribuicao incide sobre o salario de 1997, com as atua-
lizacbes monetarias previstas no Plano.

A nova versao do simulador, com a possibilidade do partici-
pante escolher a data de encerramento das suas contribui-
¢oes ao Plano BD, ja esta disponivel no site (www.capef.com.
br/planocv). A manifestacdo dessa escolha devera ser efetua-
da simultaneamente a inscricao ao novo plano.

Embora a maior parte desses funcionarios tenha pouco tem-
po contributivo e, por esse motivo, acumule um beneficio in-
ferior ao desejado, a adesao ao novo plano ainda é vantajosa
a medida que o Participante garante um beneficio por um
periodo minimo de 22 anos, correspondente a fase de renda
certa a prazo certo, sequido de pagamento de renda vitalicia.
Ademais, o Plano CVltambém podera vir a ser um instrumen-
to viabilizador de um plano de sucesséo para o BNB.

Outra vantagem € que apods 3 anos de contribuicao ao Plano
CV1, o participante pode optar pela suspensao das contribui-

coes através do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
- BPD, de forma a receber o beneficio tdo logo alcance os re-
quisitos para a aposentadoria. O beneficio serd calculado em
funcao do saldo acumulado na conta individual, incluindo as
suas contribuicoes e as do Patrocinador.

Funcionarios sem cobertura Previdenciaria

Por se tratar de uma necessidade basica, o investimento em
previdéncia deve ser iniciado no comeco da vida profissional
para a obtencao de um beneficio satisfatério. Quanto maior
o tempo de contribuicdo para o plano, maior serd o valor do
beneficio e, consequentemente, a estabilidade financeira na
aposentadoria.

Ao aderirao Plano CV|, o investimento aplicado terd o ganho
imediato de 100% sobre a contribuicao, obtido por meio da
correspondente contribuicdo do Patrocinador , garantindo
uma rentabilidade superior a qualquer investimento do
mercado. Os funcionarios que efetuarem as suas inscricoes
durante os primeiros 120 dias de vigéncia do Plano poderao
contratar o tempo de servico passado, contando também
com a contrapartida do Patrocinador.

Funcionarios afastados

Os funcionarios afastados por licenca de interesse par-
ticular ou licenca de mandato eletivo também poderao
aderir ao novo plano na condicao de autopatrocinado,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento integral
da contribuicdo, inclusive a parcela devida pelo Patroci-
nador, até 0 momento em que retorne as suas ativida-
des laborais no BNB.

Depoimentos de Participantes que ja aderiram ao Plano CV |

Conheca a opiniao de funciona-
rios que aderiram ao Plano CV |l e
ja contam com todos os beneficios
oferecidos pelo novo plano.

“Para aqueles funciondrios que
até entdo ndo possuiam plano
de previdéncia complementar,
a aprovacgdo do plano CV | signi-
fica uma importante conquista
que se traduz em tranquilidade
para os funciondrios e os seus
Y familiares.

Henrique Silveira,
superintendente juri-

e
‘ P E dico do BNB.

"Considero a previdéncia comple-
mentar um instrumento fundamental
na formagdo de poupanga e no pla-
nejamento a longo prazo, capaz de
proporcionar maior bem estar e tran-
quilidade financeira no momento da
aposentadoria. A minha motivagéao
para aderir ao plano CV | é garantir, a
partir dos meus esforcos de contribui-
¢do e das contribuicées paritdrias do
Banco, uma renda maior que a pro-

porcionada pelo INSS!

Sandra dos Santos
Souza, Gerente de
Negoécios do BNB.

"Além de garantir a tdo desejada esta-
bilidade financeira em sua aposenta-
doria, a previdéncia complementar lhe
concede a tranqliilidade de saber que
sua familia estard protegida se algo
grave lhe acontecer. Para mim, o Plano
CVItem um significado ainda mais am-
plo: investir, com segurancga, recursos
financeiros que provavelmente seriam
direcionados para gastos imediatistas
e desnecessdrios, com economia no pa-
gamentodo IR."

Rodrigo Rizzo, ana-
lista de Controles In-
ternos da Capef.
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Grandes Vantagens para Todos os Publicos

Protecao no Presente e no Futuro
Além de propiciar o recebimento de um
beneficio vitalicio,em caso de invalidez ou
morte na fase laborativa, 0 plano garan-
te um capital segurado que, somado ao
saldo acumulado, produz um montante
suficiente ao pagamento de renda vitali-
Cia de aposentadoria por invalidez ou de
renda vitalicia de pensao, de valores com-
pativeis com o valor da renda previdenci-
aria projetada, considerando o minimo de
210 contribuicoes individuais.

Mesmo nao existindo beneficidrios de
pensao, em caso de morte, o saldo da
conta individual do Participante sera
pago aos seus herdeiros legais, como pai,
mée ou irmaos, por exemplo.

Reducao do IR a pagar

Com o Plano CV |, o Participante paga
menos imposto de renda a medida que
deduz a sua contribuicao mensal da
base de célculo do IR, até o limite de12%.
Simule sua reducao de IR através do link
Veja seu Ganho Fiscal disponivel no site.

Planejamento Orcamentario

Para facilitar o planejamento orcamenta-
rio, 0 plano prevé alternativas para a re-
ducao do valor da contribuicao.

» Reducao em até 25% da contribuicao,
0 que implicard em reducao, na mesma
proporcao, do valor da contribuicao do
Patrocinador; e

» Reducao da contratacao do tempo de
servico passado.

A escolha por uma dessas opcoes,
entretanto, pode implicar em redu-
cao de seu beneficio, porém anu-
almente vocé poderd ajustar a taxa
de contribuicdo adequando-a a sua
nova situacao financeira.

Outra alternativa que reduz o valor
mensal da contribuicao, mas ga-
rante um melhor beneficio previ-
denciario é a postergacao da data
de aposentadoria por mais 5 anos,
com a respectiva contribuicao do
Patrocinador, podendo alcancar as
420 contribuicdes.

Investimento Garantido

Caso vocé antecipe a sua safda do
BNB, com o Instituto da Portabili-
dade vocé protege 100% do seu
investimento, inclusive as contri-
buicdes do Banco e os rendimen-
tos acumulados pelo plano, através
da transferéncia do saldo acumula-
do na Capef para outros planos de
Entidade aberta ou fechada. Para
garantir essa vantagem, basta cum-
prir a caréncia minima de 36 meses
de vinculacdo ao Plano.

Para incrementar o valor do bene-
ficio, o Participante pode tranferir,
através da Portabilidade, os recur-
sos acumulados em outros planos
de mercado (Nordeste Investe ou
PGBLs, por exemplo), com isencao
da taxa de administracdo durante

toda a fase laboral. ?
Qe

L]
e ®
Confira a secéo Tira-duvidas no site

www.capef.com.br/planocv.

Capef promove encontros estaduais para divulgacao do Plano CV |

Durante o més de maio, a Capef iniciou
a programacao de encontros estadu-
ais do ano de 2010 com o objetivo de
apresentar as principais caracteristicas
do Plano CV | e esclarecer as duvidas
dos funciondrios sobre o novo plano de
beneficios.

O primeiro encontro aconteceu nos dias
06 e 07 de maio e reuniu participantes
ativos e assistidos da cidade de Sao Luis.

No caso dos aposentados, o foco do
encontro foi esclarecer a situacao atua-
rial do Plano BD, além de apresentar os
processos de melhoria que estdo sendo
analisados e discutidos.

Em Salvador, o encontro foi realizado no
dia 10 de maio e contou com a partici-
pacao do Diretor de Previdéncia, Romulo
Amaro, e da Ouvidora, Zilana Ribeiro.

Na segunda quinzena de maio, foram re-

Capef publica Relatorio Anual de Atividades

Informamos que o Relatério Anual de Atividades, exercicio de 2009, foi enviado a residéncia
de todos os Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios da Capef. Para visualizar o formato
digital da publicacdo, acesse o site www.capef.com.br, clique na aba “A Capef” disponivel na

parte superior do site e, em seguida, em Relatérios da Diretoria 2009.

No documento, constam todas as acoes realizadas pela Capef durante o ano de 2009, resul-
tados da gestao e as publicacdes de divulgacao obrigatoéria (Demonstracdes Contabeis, Pa-
receres dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal e a Politica de Investimentos).

A divulgacdo do Relatério Anual obedece as determinagdes da resolucao n° 23 do Conse-

lho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC).

alizados encontros nas cidades de Teresi-
na (13/05), Sao Paulo (14/05) e Fortaleza
(17 e 19/05). A Capef promovera ainda
uma Conferéncia Geral que sera transmi-
tida via videoconferéncia para todos 0s
Estados em data a ser definida.

A programacao das proximas palestras
sobre o Plano CV | serd divulgada em
breve nos canais de comunicacao da Ca-
pef e do BNB.

— - :



Educacdo Previdencidria

A sociedade de consumo e a previdéncia complementar

Atualmente, a populacdo sofre um constante bombar-
deio consumista com propagandas e incentivos a aqui-
sicdo de bens e servicos. O crédito facil e a variedade de
produtos levam o consumidor a uma busca pela novi-
dade, tornando dificil o planejamento futuro e a cultura
da poupanca cada vez mais distante da realidade dos
brasileiros.

Para incentivar a formacao de poupanca dos trabalhado-
res, as empresas tém investido cada vez mais em planos
de previdéncia privada com o objetivo de complemen-
tar a renda do regime de previdéncia social.

Dessa forma, as empresas participam de forma ativa
do planejamento financeiro dos seus colaboradores e
garantem a permanéncia de talentos no seu quadro
funcional.

Os planos de beneficios administrados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar sdo instituidos
por Patrocinadores e Instituidores e devem beneficiar to-
dos os funcionérios da Entidade. Os profissionais ligados
as empresas que oferecem plano de previdéncia privada
tém a oportunidade de incrementar a renda previdenci-

Saiba mais

Conheca abaixo, as definicbes de alguns termos citados
nessa matéria:

» Beneficirio: dependente do participante, ou pessoa por
ele designada, inscrito no Plano de Beneficios nos termos
do respectivo Regulamento, para fins de recebimento
de beneficios por ele oferecidos.

» Instituidor: pessoajuridicade cardter profissional, classista
ou setorial que oferece aos seus associados Plano de
Beneficios de carater previdencidrio administrado por
uma EFPC.

» Patrocinador: empresa ou grupo de empresas, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista
e outras entidades publicas que instituam, para seus
empregados ou servidores, Plano de Beneficios de
carater previdenciario, por intermédio de EFPC.

» Peculio: beneficio de pagamento Unico a ser.conce:
a participante ou beneficiario que cumprir os requ |
previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

aria, proporcionando seguranca financeira para o asso-
ciado e a sua familia no futuro.

Ao aderir a um plano de previdéncia, o Participante e
seus Beneficidrios passam a ter direito aos seguintes
beneficios: aposentadoria, aposentadoria por invalidez,
pensao por morte e peculio.

Quem resolve aderir a um plano de previdéncia privada
deve saber que esse é um investimento a longo prazo,
Ou seja, o Participante precisa poupar no presente para
usufruir dos beneficios em seu periodo pds-laboral e
garantir um rendimento suplementar ao oferecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Dessa forma, podemos afirmar que investir na saude
previdenciaria da familia e aderir a um plano de previ-
déncia privada é, sem dulvida, um bom comeco para um
futuro tranquilo. Apenas com planejamento financeiro é
possivel tornar possivel a realizacao de sonhos.

Seja Previdente:
o futuro um dia sera o presente!

» Participante: pessoa fisica que adere ao Plano de
Beneficios administrado por uma EFPC. Pode ser ativo,
assistido ou autopatrocinado.

a) Ativo: o empregado que tenha aderido ao Plano
que esteja em atividade ou afastado involuntaria-
mente do Patrocinador.

b) Assistido: participante de Plano de Beneficios, ou
seu beneficidrio, em gozo de beneficio de presta-
¢do continuada.

C) Autopatrocinado: participante que, apds sofrer
perda parcial ou total de remuneracdo no patroci-
nador, opte por manter sua contribuicao anterior,
assumindo adicionalmente a contribuicdo do pa-
trocinador, de modo a permitir a percepgao futura
de beneficio nos niveis anteriormente praticados,
observado o Regulamento do Plano de Beneficios.
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umperriL o VICENCIA FILIZOLA DE MELO

Natural de Sdo Benedito, municipio cearense locali-
zado na Serra de Ibiapaba, Vicéncia Filizola de Melo
conversa com o Acontece sobre umas de suas gran-
des paixdes: navegar mundo afora conhecendo no-
vas pessoas e explorando lugares desconhecidos.

A beneficiaria da
Capef é casada
com Ivan Bar-
roso Melo com
quem tem dois
filhos: Ivanovich
e lvone. Recente-
mente, Vicéncia
Filizola  decidiu
viajar com as
amigas para uma
aventura em
alto mar. Foram
dez dias a bordo
do navio “QOasis
of the Seas” na-
vegando pelas
llhas Caribenhas.
‘A viagem foi ma-

ravilhosa.  Pude
conhecer pesso-
as novas. Senti

como se estives-
se com meus fa-
miliares  porque
as pessoas sao receptivas e atenciosas, além de ter
uma ampla variedade de atividades no navio’, relata
a beneficidria sobre a sua experiéncia em um cruzei-
ro internacional.

Vicéncia Filizola nao é marinheira de primeira via-
gem. Ela ja participou de cinco cruzeiros e planeja
viajar com a filha, o genro e a neta para Orlando em
janeiro do préximo ano.

Vicéncia Filizola de Melo

R ..,rl":-“:'_ M
Navegar é Preciso Ll t g =9

Navegadores antigos tinham uma frase gloriosa: -
“Navegar é preciso; viver nao é preciso’,

Quero para mim o espirito desta frase,

transformada a forma para a casar como eu sou:

Viver nao é necessario; 0 que é necessario € criar.

N&o conto gozar a minha vida; nem em goza-la penso.

S6 quero torna-la grande,

ainda que para isso tenha de ser o meu corpo e a
(minha alma) a lenha desse fogo.

S6 quero torna-la de toda a humanidade;

ainda que para isso tenha de a perder como minha.
Cada vez mais assim penso.

Cada vez mais ponho da esséncia animica do
meu sangue

0 proposito impessoal de engrandecer a patria

e contribuir

para a evolucao da humanidade.

E a forma que em mim tomou o misticismo
okl o R A iy

Faca parte do Jornal Acontece

Envie histdrias, relatos de viagens, textos literdrios, arti-
gos, momentos marcantes da sua vida pessoal e profis-
sional.

Comunicagao e Marketing

Endereco: Avenida Santos Dumont, 771.

Fortaleza — CE - CEP: 60150 - 160 ou por

e-mail: comunicacao@capef.com.br

Vs
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